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Endereço de entrega da documentação:  

 
Instituto de Ciências da Saúde - Universidade Federal do Pará – Protocolo ou Coordenação Acadêmica do Instituto de Ciências da Saúde 
da Universidade Federal do Pará. Av. Generalíssimo Deodoro nº 01, Bairro: Umarizal; CEP.66.050-240, Belém-Pará. 
Horário de entrega: das 8 h às 12 h e das 14 às 18 h. 

 
Os itens para sorteio das Provas Escrita e Didática: 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Campus Belém – Instituto de Ciências da Saúde 

Doenças Infecciosas e Parasitárias 

1 - Arboviroses: dengue, oropouche, mayaro, febre amarela, Chikungunya, Zika, Oeste do Nilo;  

2 - Doença de Chagas;  

3 – Esquistosomose;  

4 - Febre Tifóide;  

5 - HIV/Aids;  

6 - Hepatites Virais agudas;  

7 - Infecções respiratórias virais: Influenza, VRS, Metapneumovirus, Coronavirus;  

8 – Leishmaniose;  

9 – Leptospirose;  

10 – Malária;  

11 – Meningites;  

12 - Micoses sistêmicas: paracoccidioidomicose, histoplasmose e criptocococe;  

13 – Raiva;  

14 – Sepse;  

15 – Tétano. 

 

Organização dos Serviços de Saúde 

1 - Alinhamento organizacional – missão, princípios, valores. visão, objetivos e papel da organização; 

2 - Bases teórico-filosóficas da administração e relações com a prática gerencial de enfermagem; 

3 - Evolução histórica das organizações – da Fase Artesanal à Era da Informação; 

4 - Função do processo administrativo - conceito, finalidade, sistemática e amplitude; 

5 - Habilidades, competências, atividades principais e potencialidades no desenvolvimento desse papel; 

6 - Instrumentos operacionais: Tomada de decisão e delegação; 

7 - Instrumentos operacionais: liderança, motivação, comunicação, negociação e resolução de conflitos; 

8 - Níveis organizacionais – racionalidade e encadeamento. O processo administrativo nos três níveis organizacionais; 

9 - Processo Administrativo ou Gerencial - Conceito, características básicas, bases teóricas e elementos constitutivos ou funções; 

10 - Processo de trabalho em geral – origem teórica e modelo conceitual (elementos constitutivos); 

11 - Processo social de Institucionalização sob o enfoque Funcionalista – conceitos e diferenciação; 

12 - Recursos organizacionais – definição e classificação. Os recursos empresariais e as especialidades da administração; 

13 - Tipologias de organizações em geral e de saúde; 

14 - Tipologias de organograma e manual de organização; 

15 - Trabalho em saúde – características de diferenciação. 


